2022 Yih Kalite i¢ Degerlendirme Raporu

TARSUS UNIiVERSITESI->REKTORLUK->ULUSLARARASI TiCARET
VE LOJISTIK UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZI

A. LIDERLIK, YONETIiSIM ve KALIiTE

A.1. Liderlik ve Kalite: Kurum, kurumsal doniisiimiinii saglayacak yonetisim modeline sahip olmal,
liderlik yaklasimlar: uygulamal, i¢ kalite giivence mekanizmalarini olusturmah ve kalite giivence
kiiltiiriinii icsellestirmelidir.

A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yapi

Merkez organizasyon yapisi merkezin hitap ettigi dis ticaret ve lojistik sektoriine hitap eder
sekilde uzmanliklara sahip 6gretim iiyesi kadrosu gercevesinde olusturulmustur. Ayni
zamanda dis danigsma kurulu ile de desteklenmistir

Olgunluk Diizeyi: (3) Kurumun yonetim modeli ve organizasyonel yapilanmasi birim ve alanlarin
genelini kapsayacak sekilde faaliyet gostermektedir.

Kanitlar

http://ulutam.tarsus.edu.tr/tr/page/yonetim/15106

danisma kurulu liste.PNG

A.1.2. Liderlik

Merkez Miidiirii ayn1 zamanda Universite Kalite Komisyon iiyesi olup bu gercevede bilgi
ve motivasyonunu birim is siireglerine yansitmaya ¢alismaktadir.

Kanitlar

https://kalite.tarsus.edu.tr/tr/page/komisyon-uyeleri/2697

A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi
2023 yil1 Caligma Plani ile faaliyetler degisim ihtiyaci paralelinde revize edilmistir.
Kamtlar

2023 Calisma Plani.pdf

A.1.4. Liderlik ve Kalite (i¢ kalite giivencesi mekanizmalari)

Merkez is siirecleri seffaf ve biitiinciil olarak yiriitiilmektedir.

A.15. Liderlik ve Kalite (Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik)

Web sitesi lizerinden kamuoyu bilgilendirme ve seffaflik saglanmaya calisilmaktadir.

Kanitlar

http://ulutam.tarsus.edu.tr/tr



http://ulutam.tarsus.edu.tr/tr/page/yonetim/15106
http://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/danisma-kurulu-liste-6032023115358.PNG
https://kalite.tarsus.edu.tr/tr/page/komisyon-uyeleri/2697
http://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/2023-calisma-plani-6032023114341.pdf
http://ulutam.tarsus.edu.tr/tr

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar: Kurum; vizyon, misyon ve amacini gerceklestirmek iizere
politikalar1 dogrultusunda olusturdugu stratejik amaclarini ve hedeflerini planlayarak uygulamal,
performans yonetimi kapsaminda sonuclarini izleyerek degerlendirmeli ve kamuoyuyla paylasmahdir.

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar
A.2.2. Stratejik amacg ve hedefler
A.2.3. Performans yonetimi

A.4. Paydas Katilmi: Kurum, i¢ ve dis paydaslarinin stratejik kararlara ve siireclere katilimini
saglamak iizere geri bildirimlerini almak, yanitlamak ve kararlarinda kullanmak icin gerekli sistemleri
olusturmali ve yonetmelidir.

A.4.1. i¢ ve dis paydas katihm

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari: Kurum, arastirma faaliyetlerini
stratejik plam cercevesinde belirlenen akademik oncelikleri ile yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma
hedefleriyle uyumlu, deger iiretebilen ve toplumsal faydaya doniistiiriilebilen bicimde yonetmelidir. Bu
faaliyetler icin uygun fiziki altyap:r ve mali kaynaklar olusturmali ve bunlarin etkin sekilde kullanimini
saglamahdir.

C.1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi

Merkez arastirma siiregleri ulusal ve uluslararasi yonelimler, bolgesel ihtiyaclar ve paydas
gorisleri (dis danisma kurulu) ¢ergvesinde yonetim kurulunca kurgulanmakta ve yillik
caligma planlarina yansitilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: (3) Kurumun genelinde arastirma siireclerin yonetimi ve organizasyonel yapisi
kurumsal tercihler yoniinde uygulanmaktadir.

Kanitlar

Danisma kurul toplantisi-18.01.2023.pdf

2023 Calisma Plani.pdf

C.1.2. i¢ ve dis kaynaklar

Merkez faaliyetlerinin siirdiiriilebilirligi kapsaminda paydaslarla isbirlikleri ve hibe sunan
(AB Cergeve Programlari, Kalkinma Ajanslar, vb.) fonlar takip edilmektedir.

C.2. Arastirma Yetkinligi, is birlikleri ve Destekler: Kurum, 6gretim elemanlar1 ve arastirmacilarin
bilimsel arastirma ve sanat yetkinligini siirdiirmek ve iyilestirmek icin olanaklar (egitim, is birlikleri,
destekler vb.) sunmalidir.

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri
C.3. Arastirma Performansi: Kurum, arastirma faaliyetlerini verilere dayal ve periyodik olarak
olcmeli, degerlendirmeli ve sonuclarim yayimlamahdir. Elde edilen bulgular, kurumun arastirma ve

gelistirme performansinin periyodik olarak gozden gecirilmesi ve siirekli iyilestirilmesi i¢in
kullanilmahdir.

C.3.1. Arastirma performansinn izlenmesi ve degerlendirilmesi


http://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/danisma-kurul-toplantisi-...-6032023120858.pdf
http://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/2023-calisma-plani-6032023120911.pdf

D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari:Kurum, toplumsal katki
faaliyetlerini stratejik amaclari ve hedefleri dogrultusunda yonetmelidir. Bu faaliyetler icin uygun fiziki
altyap1 ve mali kaynaklar olusturmali ve bunlarin etkin sekilde kullanimini saglamalidir.

D.1.1. Toplumsal katki siireclerinin yonetimi

Toplumsal katki siiregleri ulusal ve bolgesel ihtiyaglar ve paydas goriisleri ¢cer¢evesinde
yonetim kurulu tarafindan yiiriitiilmekte ve faaliyetlere yansilmaya ¢aligilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: (3) Kurumun genelinde toplumsal katki siireclerinin yonetimi ve organizasyonel
yapist kurumsal tercihler yoniinde uygulanmaktadir.

Kanitlar

Merkez Anketi.pdf
2023 Calisma Plani.pdf

D.1.2. Kaynaklar

Topumsal katk: faaliyetleri i¢in gerekli kaynaklar, ulusal ve bolgesel hibe fonlar1 ve paydas
isbirlikleri ile yiiriitiilmek {izere yonetim kurulu iiyeleri tarafindan takip edilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: (3) Kurum toplumsal katki kaynaklarimi toplumsal katki stratejisi ve birimler arasi
dengeyi gozeterek yonetmektedir.

D.2. Toplumsal Katki Performansi: Kurum, toplumsal katki stratejisi ve hedefleri dogrultusunda
yiiriittiigii faaliyetleri periyodik olarak izlemeli ve siirekli iyilestirmelidir.

D.2.1. Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Toplumsal katki performans1 yonetim kurulu tarafindan onaylanmasini miiteakip yil sonu
faaliyet raporlari iceriginde Rektorliige sunulmaktadir. Bu sekilde izlenmekte ve
raporlanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: (3) Kurumun genelinde toplumsal katki performansini izlenmek ve degerlendirmek
iizere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.

Kanitlar

ULUTAM Faaliyet Raporu-2022.pdf



http://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/merkez-anketi-6032023121936.pdf
http://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/2023-calisma-plani-6032023122002.pdf
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